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Štátny inštitút odborného vzdelávania

- viac ako tridsať rokov sa venuje témam odborného 
vzdelávania a prípravy v rámci svojich stálych 
a dlhoročných aktivít, aktuálnych úloh, európskych 
iniciatív či národných projektov, štátne vzdelávacie 
programy

- v OVP a vo vzdelávaní dospelých spolupracuje 
s partnermi na národnej aj medzinárodnej úrovni, 

- podporuje a rozvíja talent mladých ľudí v rámci 

národných a medzinárodných súťaží,

- súčasťou ŠIOV je tiež Slovenské centrum cvičných firiem 

zastrešujúce CF - predmet na školách podporuje FG, 

podnikateľské vzdelávanie a odbornú prípravu žiakov.



Finančná gramotnosť SR

Štátny inštitút odborného vzdelávania (ŠIOV), ako 

člen MES FG, upravil témy NŠFG 1.1 

zapracovaním podnikateľského vzdelávania, 

spracoval a odporúčal schváliť  Národný 

štandard finančnej gramotnosti verziu 1.2 -

účinný od 1. septembra 2017.



NŠFG

NŠFG definuje, akými poznatkami, zručnosťami a 

skúsenosťami musia pedagogickí zamestnanci 

a žiaci disponovať, aby mohli nepretržite 

rozširovať svoje vedomosti o financiách podľa 

toho, ako sa budú meniť ich zodpovednosti 

a príležitosti v osobnom a pracovnom živote.

- NŠFG 1.2 zohľadňuje to, že finančná gramotnosť 

ide ruka v ruke s podnikateľskými zručnosťami



Finančná gramotnosť SR

je začlenená do štátnych vzdelávacích 

programov (ŠVP) SR formou Národného 

štandardu finančnej gramotnosti (NŠFG) pre 

odborné vzdelávanie vo vzdelávacom štandarde 

„Ekonomické vzdelávanie“ podľa  školského 

zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov formou 

obsahových štandardov



NŠFG

- NŠFG popisuje minimálne požiadavky na finančné, 
ekonomické a právne vzdelávanie žiakov 
prostredníctvom osvojených kompetencií.

- Cieľom vzdelávania v oblasti finančnej gramotnosti 
je získať kompetencie nevyhnutné pre zodpovedné 
finančné správanie v celoživotnej perspektíve. 

- Dôraz sa kladie na praktické využitie poznatkov a 
prepojenie s realitou, nielen na nadobudnutie 
teoretických vedomostí.



NŠFG

NŠFG je usporiadaný do šiestich tém: Finančná 
zodpovednosť a prijímanie rozhodnutí; Plánovanie, 
príjem a práca; Rozhodovanie a hospodárenie 
spotrebiteľov; Úver a dlh; Sporenie a investovanie, 
Riadenie rizika a poistenie. 

Poradie tém určuje škola v rámci implementácie do 
svojho školského vzdelávacieho programu. 
Jednotlivé témy sú rozpísané do čiastkových 
kompetencií. Tie sú popísané na úrovniach, kde sú 
opísané poznatky, zručnosti a skúsenosti, ktoré by 
mali byť žiaci schopní preukázať. 



Mapovanie FG na Slovensku

Cieľom mapovania finančnej gramotnosti na Slovensku v 

rokoch 2020 – 2022 bolo zistiť v akom stave je po pandémii 

a pod vplyvom inflácie v dôsledku vojnového konfliktu u 

susedov. 

Analýzu a grafy mapovania FG chceme využiť 

na zlepšenie a skvalitnenie finančnej gramotnosti 

a podnikateľského vzdelávania. 

Našou snahou bolo zistiť, ktoré témy a čiastkové 

kompetencie z NŠFG 1.2 nie sú dostatočne pokryté a ktorá 

z mapovaných inštitúcií sa čo najkomplexnejšie venuje 

finančnej gramotnosti.

https://drive.google.com/file/d/1V_oKS7nJcyD3roT7rBjXe4YBLRDoPjUp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VanxA_uz148VxmWnyL-p-CXeZj4tbPeF/view?usp=sharing


Téma 2. Plánovanie, príjem a práca 

 Celková kompetencia
 Vyhodnotenie vzťahu práce a osobného príjmu 
 Organizovanie osobných financií a používanie rozpočtu 

na riadenie toku peňazí


 Čiastková kompetencia 1: Identifikovať zdroje osobných 
príjmov 

 Čiastková kompetencia 2: Vypracovať finančný plán 
 Čiastková kompetencia 3: Vysvetliť daňový a odvodový 

systém 
 Čiastková kompetencia 4: Zhrnúť právne formy 

podnikania a základné normy pre oblasť podnikania



Mapovanie FG na Slovensku

Organizácia / Téma 2
Plánovanie, príjem a 

práca

EUBA - Ekonomická Univerzita v BA / Katedra pedagogiky 33 %

Finančná správa SR 75 %

FinQ Centrum, n.o. 83 %

JA Slovensko 100 %

ÚV SR, odbor Národný úrad pre OLAF, sekcia kontroly 8 %

MF SR – Odbor ochrany fin. spotrebiteľa 100 %

MH SR 0 %

NBS, projekt 5peňazí 67 %

NIVaM 50 %

OVB Allfinanz Slovensko a. s. 33 %

ŠIOV - FG a SCCF 67 %



Téma 2. Plánovanie, príjem a práca 
Príklad percentuálneho zobrazenia celkového pokrytia témy:

 Finančná správa SR – tému pokrýva na 75 %.

V téme „Plánovanie, príjem a práca“ pokrývajú čiastkovú kompetenciu č. 1, 3 a 4. 
Nepokrývajú čiastkovú aktivitu č. 2 (Vypracovanie finančného plánu).

 FinQ centrum, n.o. – tému pokrýva na 83 %.

V téme 2 pokrývajú všetky úrovne od 1. ročníka ZŠ až po úplné stredné vzdelanie 
vo všetkých čiastkových kompetenciách okrem úrovne č.1 v čiastkovej kompetencii č. 
3  a č. 4.

 Junior Achievement Slovensko, n. o. – tému pokrýva na 100 %.

V téme 2 pokrývajú  všetky úrovne od 1. ročníka ZŠ až po úplné stredné vzdelanie vo 
všetkých  čiastkových kompetenciách.

 ÚV SR, odbor Národný úrad pre OLAF, sekcia kontroly – tému pokrýva na 8 %.

V téme „Plánovanie, príjem a práca“ pokrývajú tretiu úroveň  čiastkovej aktivity č. 4.



Téma 2. Plánovanie, príjem a práca 
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TÉMA: Plánovanie, príjem a práca
EUBA - Ekonomická Univerzita /

Kated.pedag.

Finančná správa SR

FinQ Centrum, n.o.

JA Slovensko

ÚV SR, odb.Nár.úrad pre OLAF, sekcia

kontroly

Minist. financií SR.-Odb.ochrany

fin.spotreb.

Ministerstvo hospodárstva SR

Národná Banka Slovenska, projekt

5peňazí

NIVaM

OVB Allfinanz Slovensko a. s.

ŠIOV - FG a SCCF



Téma 2. Plánovanie, príjem a práca 

Percentuálne zobrazenie pokrytia danej témy 

NŠFG jednotlivými organizáciami na základe 

výsledkov prieskumu formou koláčových grafov.

Pri každej téme sa percentuálne zobrazenie mení 

podľa toho, aké pokrytie má jednotlivá 

organizácia.

V prípade, ak organizácia nevykazuje žiadnu 

aktivitu k danej téme, tak sa percentá navyšujú 

iným organizáciám.



Cvičné firmy

 pracujú s originálnymi podkladmi z praxe, s 

fiktívnym tovarom, fiktívnymi peniazmi, čo 

zabezpečuje obeh dokladov vo vnútri firmy ako 

aj vzťahy s ďalšími firmami doma i v zahraničí.

 umožňujú osvojiť si podnikateľské zručnosti 

potrebné pre podnikanie  ale aj zamestnanie.

 zlepšujú personálne, odborné, podnikateľské a 

sociálne zručnosti a kompetencie absolventov 

CF



Slovenské centrum cvičných firiem

 Sieť CF v každom štáte spravuje národná centrála CF

 SCCF vzniklo pri ŠIOV v 1998 → MŠ SR a Rakúske ministerstvo 
školstva v spolupráci s Kulturkontakt

SCCF simuluje úrady→ Odbor živnostenského podnikania,

Registrový súd, Daňový úrad, Colný úrad, Sociálna a Zdravotná

poisťovňa, Centrobanku - domáci a zahraničný platobný styk.

SCCF pripravuje a organizuje školenia učiteľov CF, projekty,

medzinárodnú spoluprácu → www.sccf.sk a www.siov.sk;

podporuje spoluprácu cvičných a reálnych firiem.

SCCF organizuje veľtrhy, kontrakty a súťaže CF – účasť na

domácich aj zahraničných veľtrhoch.

http://www.sccf.sk/
http://www.siov.sk/


PEN WORLDWIDE



FG a Slovenské centrum cvičných firiem

Pripravuje Skills Slovakia JUPOV 2024/2025 – súťaže CF Slovenska

V partnerstve so SŠ - KD CF západ, stred a východ SR 2024

MVCF Slovensko 2023 v Bratislave za účasti 5 krajín 11/2023

3 semináre pre učiteľov CF

V rámci projektu MULTINA https://multina.penworldwide.org/

programu Erasmus+ vydalo Sprievodcu a pripravilo nástroje pre

nadnárodné CF

V partnerstve s OZ HEKIMA vydalo publikáciu Cvičná firma 2.0 –

zodpovedné a inovatívne podnikanie a zverejnilo inovované

osnovy predmetu CF a pripravuje implementáciu do CF


