Kritéria hodnotenia sutazi MVCF Slovensko 2023 — prezenéna forma

Hodnotenie stanku

e vizaZ stanku — celkovy dojem, originalita, estetika,
profesionalita

e logo a slogan — originalita, vztah k produktu, grafické
spracovanie, reprodukovatelnost

e kataldg — obsah, forma, technicka Uroven a kvalita
spracovania informdcii o CF a jej produkte

e iné marketingové nastroje — vizitky, letdky, brozury, vzorky...

e prezentovanie v stanku — vystupovanie, atmosféra, znalost
produktu CF, profesionalita reprezentantov
a reprezentantiek CF

STANOK

Hodnotenie od 1 — 10 bodov, kde maximalny pocet bodov je 10.

Hodnotenie e-prezentacie

e oslovenie zdkaznikov a zdkaznicok (uputanie pozornosti)

e predstavenie CF a jej produktu, kvalita podanych
informacii

e grafickd a estetickd stranka e-prezentacie, dodrzanie
rozsahu (max. 12 snimok)

e Uroven moderdcie e-prezentdcie v materinskom
a anglickom (pripadne inom) jazyku

e dodrzanie ¢asového limitu 7 minut

E-prezentacia

Hodnotenie od 1 — 10 bodov, kde maximalny pocet bodov je 10.

Prezentovat bude prvych 5 CF vyhodnotenych porotou sutaZe v kategérii e-prezentacia.

Hodnotenie 90 sektind vo vytahu

e predstavenie seba a podnikatelského zameru CF

90 sekund vo e origindlny a vystizny opis produktu CF a jeho odliSitelnost
od konkurencie

e vyzva na akciu (oslovenie publika 0 moznosti ziskania
dalsich informacii o CF)

e komunikac¢na znalost cudzieho jazyka (AJ, NJ...)

e dodrzanie ¢asového limitu (max 90 sekund)

vytahu

Hodnotenie od 1 — 10 bodov, kde maximalny pocet bodov je 10.



Zodpovedné a udrzatelné podnikanie

Udrzatelna firma

ma CF princip udrzatelnosti integrovany priamo do predmetu
podnikania?

integruje CF principy environmentalnej udrzatelnosti, ako
cirkularna ekonomika, obnovitelné zdroje energie a zelené
politiky do svojho fungovania?

integruje CF principy socidlnej udrZatelnosti, t. j. vyuZiva
lokalnych dodavatelov alebo princip Fair Trade; pripadne je CF
socialny podnik?

Zodpovedna
firma

ma CF eticky pristup k podnikaniu, teda dodrziava
transparentné a poctivé obchodné praktiky?

reflektuje CF ciele udrzatelného rozvoja vo svojom fungovani,
teda kladie déraz na dlhodobé hodnoty miesto kratkodobych
ziskov?

ma CF implementované CSR aktivity, ako komunitné aktivity,
firemné dobrovolnictvo alebo zapojenie do
verejnoprospesnych projektov?

Lider
v starostlivosti
0 zamesthancov

dba CF na inklGziu a r6znorodost zamestnancov

a zamestnankyn a komunikuje tieto hodnoty?

poskytuje CF benefity pre zamestnancov a zamestnankyne, ako
teambuildingové aktivity, Skolenia, kurzy?

podporuje CF a ocefiuje svojich zamestnancov

a zamestnankyne, napriklad prostrednictvom pravidelného
hodnotenia vykonu a poskytovania spatnej vazby?

Hodnotenie od 0 — 9 bodov, kde maximalny pocet bodov je 9.




